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第２５１回教育研究評議会議事要旨

日 時 令和元年１１月１３日（水） １３：３０～１５：２６

場 所 大会議室
出 席 者 学長，梅野評議員，大庭評議員，中山評議員，直原評議員，小埜評議員，

阿部評議員，河合評議員，渡部評議員，光永評議員，周東評議員，

志 村 評 議 員 ， 岩﨑 評 議 員 ， 大 場 評 議 員 ， 越 評 議 員 ，中 舎 評議 員 ，

髙橋評議員

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 加藤監事，森山監事，水落学長特別補佐

議事に先立ち，事務局長から，令和元年11月１日付け発令の事務局職員（課長）の紹

介があった。

引き続き，学長から，前回の議事要旨の確認が行われ，内容を確定した。

議 題

１ 教員人事

(1) 学長から，教員の選考について，次のとおり発議があり，承認された。

○任用予定時期 令和２年４月１日（昇任）

任用予定職名 教授

学系 学校教育学系
専攻・コース等 教育実践高度化専攻教科教育・学級経営実践コース

専門分野 臨床教育学

○任用予定時期 令和２年４月１日（昇任）

任用予定職名 教授

学系 人文・社会教育学系

専攻・コース等 教育実践高度化専攻先端教科・領域開発研究コース（教

科横断・教科実践開発）

学校教育専攻学校教育深化コース（文理深化・国語）

専門分野 国語科教育

また，学長から，教員選考委員会を教授会に設置することについて提案説明があり，

原案どおり承認された。

(2) 学長から，新潟県・新潟市との人事交流による特任教員の選考について，次のとお

り発議があり，承認された。
○任用予定時期 令和２年４月１日（採用）

任用予定職名・人数 特任准教授（任期３年）・３人

所属等 学校教育実践研究センター

(3) 学長から，特任教員の選考について，次のとおり発議があり，承認された。

○任用予定時期 令和２年４月１日（採用）

任用予定職名・人数 特任教授（キャリアコーディネーター）・３人

（任期３年（更新可，任期は通算５年まで。ただし，

満65歳に達する年度の末日を限度とする。））

所属等 プレイスメントプラザ

また，学長から，特任教員選考委員会を教育研究評議会に設置することについて提

案説明があり，承認された。

(4) 学長から，宮﨑 球一氏に係る任期付教員の再任について提案説明があり，原案ど

おり承認された。

２ 大学教員人事における配置要望から選考開始の発議までの手続きの整備

学長から，このことについて提案説明があり，種々意見交換の後，令和３年度の人事

から実施することを含め，原案どおり承認された。
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３ 年俸制適用教員等への移行に関する基本方針

学長及び事務局長から，このことについて提案説明があり，原案どおり承認された。

４ 上越教育大学における性的多様性（SOGIE）に対する基本理念
学長及び直原副学長から，このことについて提案説明があり，原案どおり承認された。

５ 附属中学校部活動指導員の導入

学長，中山副学長及び事務局長から，このことについて提案説明があり，関係規則等

の制定及び一部改正における軽微な字句等の修正を学長に一任することを含め，原案ど

おり承認された。

６ サレジオ工業高等専門学校等との協定締結等

学長及び梅野理事から，サレジオ工業高等専門学校及び清泉女学院大学との協定締結

について提案説明があり，相手方との調整による同協定書の字句等の修正を学長に一任

することを含め，原案どおり承認された。

報 告

１ 2022年度（令和４年度）改革基本構想（原案）に関する文部科学省への相談

大庭大学改革推進委員会委員長から，このことについて報告があった。

２ 第64回経営協議会

学長から，このことについて報告があった。

３ 第44回学長選考会議

事務局長から，このことについて報告があった。

４ 図書館改修通行規制のお知らせ

事務局長から，このことについて報告があった。

５ 令和２年度国立大学法人運営費交付金の重点支援の評価結果（原案）

事務局長から，このことについて報告があった。

そ の 他

１ 全学教職員集会

学長から，令和４年度改革基本構想（原案）に関する全学教職員集会を令和元年

12月４日に開催予定である旨の説明があった。

以 上


