
６ 国立大学法人上越教育大学教員任期規程

平成16年12月15日

（ ）規 程 第 1 0 4 号

国立大学法人上越教育大学教員任期規程

（目的）

この規程は，大学の教員等の任期に関する法律（平成９年法律第82号。以下第１条

「法」という）第５条第２項及び国立大学法人上越教育大学職員就業規則（平成16年規

則第10号。以下「就業規則」という ）第３条第３項の規定に基づき，国立大学法人上。

越教育大学に期間を定めて雇用する職員のうち大学教員（以下「任期付教員」とい

う ）の任期について必要な事項を定める。。

（教育研究組織等）

法第４条第１項の規定により任期付教員を雇用できる教育研究組織，職，任期及第２条

び労働契約の更新（以下「再任」という ）等に関する事項は，別表に定めるとおりと。

する。

２ 前項の規定による任期は，教員が当該任期中（当該任期が始まる日から１年以内の期

間を除く ）にその意思により退職することを妨げるものではない。。

３ 教員は，当該任期が始まる日から１年以内の期間内であっても，やむを得ない事情が

ある場合は，学長の承認を得て退職することができる。

４ 第１項の規定による任期の期間内に，就業規則第16条第１項第１号に基づく定年によ

り退職することとなる日を迎える場合の任期は，第１項の規定による任期の年数にかか

わらず，定年により退職することとなる日までとする。

（同意）

任期を定めて雇用する場合には，文書により，雇用される者の同意を得なければ第３条

ならない。

（公表）

この規程を定め，又は改正したときは，学内外に広く周知を図るものとする。第４条

（細則）

この規程に定めるもののほか，大学教員の任期に関する事項は，学長が必要な都第５条

度定める。

附 則

この規程は，平成16年12月15日から施行する。



（第２条関係）別表

教 育 研 究 組 織 任期 根拠規定
対象と 再任に関

なる職 する事項

法第４条第１
学校教育総合研究センター

項第１号
教育実践研究部門教師教育総合研究分野 助教授 ３年 再任不可


