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３ 管理運営組織等 

 

（９）情報戦略室 

① 設置の趣旨（目的）及び組織 

ア 組織設置の趣旨（目的） 

情報戦略室は、本法人の戦略的な運営を支援することを目的として、平成 27 年４月に設置されたもの

であり、主な業務は次のとおりである。 

ⅰ） 本法人運営の基礎となる情報の収集、分析及び公開 

ⅱ） 中期目標、中期計画及び年次計画に係る原案の策定 

ⅲ） 自己点検・評価、認証評価及び法人評価に係る専門的実務 

ⅳ） 自己点検・評価等の結果に基づく改善 

イ 組織の構成及び構成員等 

情報戦略室は、学長が指名した室長及び室員で組織されており、室長に評価担当の副学長、室員に大

学教員 11 人、事務局職員６人の計 18 人で構成し、IR 部門と評価部門を設置している。 

② 運営・活動の状況 

ア 委員会等の開催状況 

  【IR 部門会議】 

    開催なし 

【評価部門会議】 

・ 第１回       令和６年４月 22 日（月） 

・ 第２回       令和６年 10 月 24 日（木） 

・ 第３回       令和７年１月９日（木） 

・ 第４回（書面審議） 令和７年２月４日（火） から ２月 13 日（木） 

イ 審議された主な事項 

【評価部門会議】 

ⅰ） 第４期中期目標期間の業務実績（令和６事業年度の実施状況）に係る自己点検・評価の検証 

ⅱ） 本学専門職学位課程評価基準に係る自己点検・評価書の検証 

ⅲ） 「本学評価基準」の一部改正 

ⅳ） 令和７年度年次計画の検証 

ウ 重点的に取り組んだ課題や改善事項及び前年度の検討課題への取組状況等 

評価部門においては、第４期中期目標期間の業務実績に係る自己点検・評価の実施計画に基づき、各

実施組織による令和６年度の業務実績及び令和７年度年次計画並びに本学専門職学位課程評価基準に係

る自己点検・評価書の検証などの対応を行った。また、本学評価基準について、本学が継続的に教育研

究活動等の自己点検及び評価を行い、その結果を改善につなげることにより、教育研究環境及び社会状

況の変化に対応できるように同基準の見直しを行った。 

③ 優れた点及び今後の検討課題等 

評価部門では、第４期中期目標期間の２年度目である令和５年度の業務の実績に関して、各実施組織に

よる自己点検・評価を検証するとともに、本学専門職学位課程評価基準に係る自己点検・評価書の検証や

本学評価基準の見直しに向けた対応などを行った。なお、次年度は、専門職学位課程の認証評価を受審す

るとともに、本学評価基準に係る自己点検・評価の３年次計画の１年次目を実施する。さらに、令和８年
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度実施の第４期中期目標期間４年目終了時評価の実績報告書等の作成に向けた準備もあり、多数の評価業

務に取り組む必要がある。 

 


